Berkley Brasil Seguros

| a Berkley Company

Compartilhamos com o publico interessado, relatério de transparéncia salarial
elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Inicialmente, cumpre-nos esclarecer que:
1. A Berkley reconhece o objetivo nobre da lei 14.611/2023;

2. A Berkley possui plano de cargos e salarios que garante a igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens com base em politicas concretas neste
sentido;

3. De acordo com a nossa politica e Cédigo de Etica, incentivamos o crescimento
profissional das nossas Colaboradoras, fato esse que pode ser notado pelas diversas
mulheres em posicdao de lideranga, em um universo atual de 130 colaboradores no
total;

4. A metodologia adotada pelo Ministério do Trabalho e Emprego extraiu dados do
ano de 2022 e, portanto, ndo atuais. Outrossim, pela metodologia aplicada, o MTE
considerou analise por grandes grupos de ocupagdes (CBO 's) e isso significa dizer
gue o MTE realizou a comparacao entre colaboradores com cargos e fungdes
diferentes, mas dentro de um mesmo grupo, o que por si s6 ndo possibilita a correta
analise de dados, considerando a auséncia de analise comparativa entre “iguais”.

Como exemplo, podemos citar o grande grupo de ocupagbes numero 2, em que 0s
profissionais em ocupacdes de nivel superior sdo, segundo regra de registro do
proprio Codigo Brasileiro de Ocupacgdes, alocados. E isso ocorre independentemente
dos respectivos cargos e fungdes que tais colaboradores exercem.

Por essa razao entendemos que, apesar do nobre objetivo da Lei, o relatério
elaborado pelo MTE ndo é adequado a finalidade legal de equidade e equiparacdo;

5. Além disso, o relatério do MTE ndo analisou tempo de servigo na empresa € na
funcdo, e as diferentes performances de nossos Colaboradores e Colaboradoras;

6. A Berkley tem certeza de que em uma analise adequada de seus dados, em que
os elementos previstos em lei sdo considerados, ndo restara duvida sobre a sua
adequada pratica de equidade;

7. De qualquer forma, em observancia a legislacgdo e ao compromisso de
transparéncia, compartilhamos o relatério elaborado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE):
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024
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Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldric mediano das mulheres Elementos gue podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 81,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 74.8%

I - T T

Salirio mediang pars Muters (M) ol i 34 = S

saldrio das mulheres
quivale a0 satdria dos
i i Saliria meciang para Homens [H) bamens, em %
Mediana {nbe paga) — B.E%
2022 * @ . B
s 2 H s 2 w
ke o e sstnese
= pan [
Remunersgio Média *fﬂ-’*=ﬁ [ Hamans H) s s ot
finclui descontos & o salbta T4 B%

°
i Nimars Sl médio homas. s
acréscimos) - 2022 - L .
'+ = Mhana  Muterss (4)

Mulher

46,4%

Mulieres fo Negras

Mulheses Negras

a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raga

omens Wia Negras

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracio e a¢des para garantir diversidade

om ot

Plano de Cargos & Salkrios ou Plana de Carrelra

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B femunersho Média de Trabalhagores - 2022 MEE Saldna Medisne Contratusl - 2022

AN
Dirlgertes ¢ Gerentes

Pratssianals wm acupaghes nivel supariar

Técriicas de Nivel Midio

Tran, 96 SHIVICES ABTANIEITIT VS -

Trsb. s Abivicade Operacisasls -

) et
St s ) por e e o e e (2 o e o o e s () o 15 e e, (4) e 70 e Tormeres, (5) o 1o s
heamers ne lrés muberes necgske g oopeciorn

gUp0 Cogcr, (5] por e ler nem homens rem muees

Cumgprir metss de producio

Disponibilidade para horas extras, reunides com cilentes e viagens

Disponibilidade de pessos em ccupagdes sspecificas

Tempo de experiicla profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividads, dessny ely imenla de eias & Sugestses

e e y— 19 Som 2024

‘Ages de apoln s compartihamerdo de obrigagdes tmillares pars ambos o sexes.

| 'a Berkley Company

sevERNe rEmERAL

wpiETER 30

[ ey

§3,6%

Re

Poliicas de contratagio de midheres (negras, com deficksncia, em situscio de violncla, chefes de

tamilia, LGETOHAS)

Palificas de promogao de mulleres para cargos do dinegao & geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



